13 de julio de 1967
MEMORANDUM

A ¢ Lic, Bulalio Torres, Decano de Administraciln
Recinto de Rio Piedras

B/c : Spr., Pélix M. Cintrén, Ayudante
Decano de Adninistracién

DE + Isolina Pefia Rodriguez, Directora

Archivo Central

ASUNTO : Informe Anual de Actividades del Archivo Central
durante el Afio Fiscal 1965 - 1966.

Coamplaciendo su petieién respetucssmente sometemos el informe
de epigrafe.

lio me habfs sido posible el revisarlo luego de mi operacién
y muerte de mi esposo. Pido mis excuses por la tardsnza en el
envio del mismo.

El Archivo Central acostumbre sameter un Informe de Actividades
cads custro meses, préctica que serd continuads segin sus deseos.

El Informe Anual correspondiente al Afio Fiscal 1966 - 67 estd
en proceso de preparacién.

1 Anexo
Informe Anual 1965 - 66
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Intreduce A medida que pasan los afios se ha hecho sentir cada dfa més la
necesi de un Archivo Central donde afluyan los documentos que més terde
escribirén la historia de este primer Centro Docente. Ante todo, el estable-
eciniento de esta unidad sdministrativa en el afic 1359 vino a llenar una
necesided imperiosa - el recopilar, clasificar, archivar y custodiar en forma
ordenada, los documentos de valor permanente y de disponer de aguellos que
perden tode utilidad administrativa. He aqu{ las dos funciones primordiales
del Archivo Central.

A- ORIGEN DEL ARCHIVO CENTRAL

1« Archivo H:Lstgico de Puerto Rico - Mediante Orden Ejecutiva
del Hon. Gobernador c Rico, fechads 19 de junio de 1956, se trans-

fieren las funciomes y fondos del Archivo Histérico de Puerto Rico, adscrito
hasts entonces a la Universided, al Instituto de Cultura de Puerto Rico. El
Archivo Histérico ya era custodio de cientos de documentos que les siguientes
Secretarfas del Gobierno habfan trasledsdo para su counservaclén pesmanente:

1- Becretaria de Obras Péblicas
2« Becretaria de Sslud

En esta forma nace el Archive General de Puerto Rico. El impacto
que ocasiond esta accidn sefialdé e nuestro primer centro docente la necesi-
dad imperiose de tener su propio archivo e inicid sus actividades con los
doummentos que ya también habfen sido trasladados de algunas facultades y
y Oficinas Administrativas a requirimiento de la Firua Barrington Associates.

Luegc de contrated le fiime Barrington Associates en el Afio 1958
quien 1levé a cabo un estudio intensivo de la administracién de documentos
en la Universidad (Recinto de Rio Piedras), se autoriza la creacifnm de un
Archivo Central, bajo el Decanato de Administracidn, gue comienza su fun-
ciones a Tines del aflo 1959.

2- Leg ﬁ' del 8 de dicieubre de %2 « Crea el Prograua de
Conservacidn y Disposicidn de Documentos cos. Aplicando sus dispo-
siciones, y con el visto bueno del Decano de Administracidn, cauienzsn

1as actividedes en el Recinllo de Rio Pledras, en el de Mayaguez y Jego
en el Colegio Regicnal de Humacao.

Bs convenlente apuntar que luego de "vendida" la idea entre
las Facultades, Decanatos y Oficinas, y acogida en su totalidad, el pro-
grama no ha tenido dificultades a excepbidn de la falta de espaclo pera
alojar los documentos de valor permanente, como resultado directo del

Progras.

La magn{fica cooperacién del Decanato de Administracidn, del
Archiverc General de Puerto Rico y del Hegociado de Presupuestc han
hecho tembién posible el que el prograna se lleve & cabo sin entor-
pecimientos.
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Una vez convencidos todos de la importancia del mismo y de
sus resultados visibles e inmediatos, el personal del Archivc Central
no tiene tiempo para llevar a cabo las peticiones del programa con
1s premra que desearfia.

B- FUNCIONES DEL ARCHIVO ENNTRAL

a- Custodio de los Documentos - Esta es la gran responss~-
bilidad del Archivo Central; el que se conserven los documentos para
los propdsitos histéricos y administrativos para los cuales se utili-
cent Nuesira preccupacién mayor es el mentenerlos asdecuadamente pare
que sirven estos propdsitos. Esta cusiodia sbarca la funeidn de cone
serverlos observando la mayor discrecién, confiabilidad y su protecién
dentro de nuestras limitaciones.

b- Clasificaeidn y Archivo - Una vez trasladados al Archivo
Central, los documentos de valor permanente, pasan por un proceso de
seleccidn y clasifichcién, antes de archivarse en cajas de cartén,
disefiadas pars este propdsito.

La clasificecién mayor se hace por el sitio de origen, de
donde proceden g son archivados todos juntos, conservando el alio
més reciente, més accesible. Se respets en todo momento, la clasi-
ficacién que traen, o sea, el siteme de archivo usado en la oficina
de origen. Nos femiliamizamos con el mismo para poder hacer posible
el archivo final de los documentos y poder producir lo que llamamos
Indices de Accesién. Bstos dltimos determinan:

1- Sitio de corigen del documento

2- Asunto

3- Afio del documento

4o MNimero de caja donde se encuentra archivado

c- %— de Conservacién Di_sgoroicidn
de Documentos en las tedes y Oficinas - A peticidn de los soli-
citantes, visitamos las oficinas para llevar a cabo el procedimiento,
que comienze con la revisién detallada del Inventario de Documentos
que se en esa oficina. Esto se hace en concordancia con la
Ley y Reglamento #23. Una vez revisados y fijados los perfodos de
conservacifn y disposicién de los documentos y con la ayuda de wn
representante de ls oficina solicitente, se procede a separar los
documentos en dos tipos:

1- De conservacién permanente
2. De disposicidn

Los primeros son trasladados al Archivo Central. Los
segundos son recopilados en un formulario del Negociado de Presu-
puesto y del Archivero General de Puerto Rico para su aprobacidn.
Une vez recibida la sutorisacién de destruceidn, la oficina es noti-

ficada para que procedan a disponer con los documentos.
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propias del Prograna de Conservecién y Disposicién de Documentos.
tPor quét Porqueerita la compra de excesos y justifica mediante
previa investigacién la compra del equipo. Habfa la tendencis de
que imnedigstamente gque se llenaba wn archivo se pedfa otro y final-
mente se solicitabs mds espacio de oficine y més equipo. Esto se
ha evitedo casi por campleto.

En otras oficinas habfa erchivos desocupados u ocupados
con material de oficina y de limpiema.

En muchas se archivaban documentos tales como libretas

de exfinenes; mimedgrafos; estarcidos viejos; folletos, ete. etc.

Bo nos limitamos a investigar la Jjustificacidn para una nueve adqui-
sicidn de equipo. Aprovechamos pars asescrarles en cuanto a siste-
mas de archivo; disposicién de documentos (de un mismo tipo) que
producen algmmas oficinas; de equipo alterno més barato y de mayores
ventajas; etc. Casi todas nuestras recamendaciones van por escrito,
pero notamos que camo hay que adnitir que en Puerto Rico no se ha
creado ain una conciencis de la importancia del archivo, en algunos
sitios no se atienden debidamente nuestres recomendaciones.

Afn asf, es un dato curiosc las economfass, que en témi-
nos de dinero, representan no solsuente estas intervencicmes;, siné
1a eplicacifn del Programe de Conservacién y Disposicién de Documen
tos en cualguier agencia.

e- wx%ﬁmw Central amplié
sus funciones, con el visto de Administracifn y
afisdld una nueve tares & sus funciones prevismente asignadas. Los
estudios y asesoramientos gue ya se llevaban & cabo, 8¢ circunscri-
bidn a la propia Universidad, a Mayaguez y al Colegio Rigiomal.
Luego, comengaron las Agenciass Gubernsmentales a solicitar de los
sexvicios de asescramiento del Archivo Central de Universidad.

C- PERSONAL

A- fective - Permanente - Clasificedo
l« Ejecutivo II
2~ Oficinigta IV
3« Oficinista IIX
b. Oficiniste IX
5=« Oficiniste Dactildgrafo IX
6- Trabajador I

B~ Permanente - Exento

k 1- Archiverc Auxiliar
C- Activo Provisional

1« Dactildgrafo II
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8e reclutd persmal provisional del 16 de febrero al 30 de
junic pars cubrir el puesto vacante de Dactilégrafo II.

Disfruta actualmente de ayuda econduica para proseguir estu=
diocs hacis el Doctorado en Lenguse Romsneces en la Universided Ponti-
ficia de Rouma. .

B- Ascensos en Plazas y Bueldos

A la Oficinista IIlsse le concedid un escenso provisicaal
en la plaza de Archivero Auxilisr.

A 1s Directora del Archivo Central le concediercn un smusmento
de un paso por méritos.

P- Remmols - Oficinista Dactilégrafa II

La sefiora Ragquel Lloréns, remmecié al puesto de Oficiniste
Dactilégrafo II para occupar un puesto mejor remmereado en la Autoridad
de Terrenos Piblicos.

G- Nonbramientos

Se contraié persanal provisional desde el 16 de febrero ddl
1966 al 30 @@ junio de 1966, peve realizar las tareas secrctariales
que desempefiaba la Oficinista Dactilégrafs II.

Se cubrid le plaza de Oficinista Dactilégrafo II medismte
traslado de una emplesds de igual categorfa del Departamento de
Obras Piblicas.

He Personal por Horas

Tenemos dos estudisntes del Programa de Estudio y Trabajo

pagades de fondos federales. '
D- FRESUFUESTO

El presupuesto para el afio 1965 - 66 fue de un total de
$23,850.00 desglosado en la forme siguiente:

Sueldos Regulares $21,080.00
Materisles y Sexviciocs 650.00
Bquipo —]2:00

Total $22,000.00
Presupuesto Afio Anterior $20,220.00
Aunsato sobre Anterior 1,780.00



A nueatra unidad taria le correspondid realizar
econonias enticipadas por .00.

E- ZRABAJOS REALIZADOS

1- ﬁ%\r_ax Clasi - Hemos dado especial atenciém
e la recopilaecl temas interds para el Recinto, de aguellos
@ los cuales se hace més referencia; Ejemplo:

a- Informes Anuales por Facultades, Decanatos y Oficinas

. b= Reglamentos Universitarios

c- Digcursos de los Rectores

d- Circulares

e~ Fresupuestos Universitarios :

i~ Listas de Empleados - puestos y sueldos

g~ Asuntos Obrerocs

h- Middle States Association

i~ Informes de Imtervencia

J= Caro Universitario

k- Casos Legales del Decanato de Aduinistracidu- 1957-64

1« Prograues de Graduscién (algunos fueron donados plr
el Sr. F. Maura) al igual que otro material.de mucha
utilided edministretiva.

Con relseifn a la carrespondencia que en el aio 1959 se trase-
lads de la Torre, hemos preparadc una recopilacidn por afio, por nacbre
del Canciller o Rector @ue en aguells época ocupabe el puesto. Esta
recopilecifn seiiala el perfodo de inwunbencia de cada persona y esos
datos han probado ser de mucha utilidad.

Tenemos un tarjetero por asunto que incluye la Rectoria y
el Decanato de Administracién., Indica el mismo, el tema gue se soli-
cita, el nimero de la caja donde estd archivado y el aiio del documento.

Se han preparadc Listas de Accesién de los documentos de valor
permanente, ya sxrchivados, indicalives de: el origen del documento, el
afio del documento, el asunto y el sitio donde estd archivado. ZEsta es
la forma final en que guedan ordensdos los documentos para su conservacién

permanente.

2- m&%xbmmﬁgmm-hm
prograng se esta Llevando a extensamente en este Recinto. Ha sido
acogido com mucho entuslasmo ya que los resultados son tan visibles que
invitan a solicitar el mismo. Mavor de referirse a Tabla Estvadistica

que acaspafiagnmos.

e ¥ BRI e i
Archi -« Bl tot mm&%m ;en%nu
de , una econcnfa de $9,900, sin representar ésto, la economfs

en espacio de oficing y el alto costo del pie cuadgado de oficina si
nos vieréinoe precisados & alquiler un locel adicional fuera del Recinto.
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- Estudios y ento - Nos sentimos aliamente coupla-
ci@acmmﬁd Yo Central ha podido ofrecer a las distintas
oficinas de la U.P.R. y a las Agencias Gubernsmentales gue nos han solici-
tado eyuda y gue pudimos hacerlo gracias & la autorizacidn expresa de la
Oficina del Decano de Administrsciée por comducto de nuesire jefe immediato,
Sr. Pélix M. Cintrén.

I- Asesormulento em le Universidad:

(1) Consejo Buperior de Ensefiaza - Luego de un estudlo scbre
los problemas archive y de nuestras recanendaciones,
se prepard un Manual de Clasificacién de Correspondencia
y se enirend al personsl. Extendimos nuestiras Tunclones
hagte llevar a cabo un Programs de Conservacidn de Docu-
mentos que abarcd la clasificacién de la correspondencia
y documentos almacenados, desde los comlenzos de estas
oficinas, haste clasificarlos crdenadamente y recopilarlos
en Indices de Accesién para su conserveclén permenente.
Este funcién culnind en la ordenacifa del almacén de
1libros y Cintas Magnetéionicas del E. 8. E.

(2) <Rectoria - Se prepard ua Menual de Clasificaciln Funé-
rico por asunito, & soliecitud del propio Rector. Iuego
ge trasladd a Rectorfa, nuestra Oficinista IV, con una
nejor remmerscidn pars implanter el nuevo sistema de
archivo,

(3) C.A.A.M, ~ Facultad de Axtes y Clencims - A petlcifn
del Dr. Rivero, se Lievaron a cabo dos viajes oficiales
s esta Facultad. Se les ofrecid asesoraziento al per-
sonal del archive y e Les prepard un Momial de Clasi-
fickcelidn de Corregspondencis centralizando los archivos
de esa Faculted.

(%) Instituto de Relacicues del Trabajo - Se les prepard
un nuevo sistema de archivo que tenemos entendldo fue
alterado al efectuarse cawbios en el personal de Insti-
tuto.

) s e e e e
petie gﬂe 1ist; se llev( a cabo

. ung, reorganizecién gue sbared los siguientes punios:
Inventario de libros; Seleccidn de los libros en uso
Gz log obsoletos: Recanendaciones en cuantc e procedi-

nientos futuros a seguir.

II- Asesgrguiento g Eutidades Gubernamenisles

(1) Departamento de C 10 - Se hizo un estudio de sus
necesidades y e¢ un sistema de archivo y manejo
de correspandencis con sus respectlvos Meouales de Cla-
sificacifn de Correspondeneis y Procedimiento peara el
manejo de correspondencis. Se entrené el personal
ejecutivo gue se higo cargo del Archivo y Carreo y se
ofrecieron charlas al nivel ejecutivo y secretarial,
gsobre los procedimientos a implantarse.
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del Decano de Administra~

manente. Preperancs Indices de Accesidn pare ls misma, los
que fueron entreghdos al Hom. Secretaric de Estado.

O e R T N, sci1c1ts eso-

rgnianto pare implsntar un sistems de archivo muéarico.
Se les visitd en dos ocasicanes.

(k) Wg& $ El seficr Irizarry soleit

gaiento. Vo a una rewnidn donde se dis-

cutid aplismate el sistens de archivo. BSe decidid una
futura reunifn con la encargads del archivo.

5 % s Tiexres - Se di6 asesaramiento en materia
(') de vo%lpemculw. Se revisf’el Manmal

&cmmmmynwmaem-

{6) Riblicos - Dos visitas con el objeto
ausm%ﬂsen recrganisacidn de sus archivos. BSe
11evd & cabo un eftudic de sus necesidades y se les some-
18 informe de recomendacioues junto eon las emmiendas
&l Mamual de Clasificacifn de Correspondencis. EL lLforme
avarcd equipo, perscunal y sistems de archivo. Tenemos
entendido gue nuesirvas recomendaciones fueron llevedss a

III- Quros
(1) Pabresilaife 2 e
. = ,%ﬂmﬁm en busca de
asesorsuiento pars ¢l establecimiento de un Archivo
Bentral en esa Universidad.

S5~ ‘&% « Se atendieron un total
an&muw 5 » bor su naturaleza,

ccnsistidn en la bdsgueda de datos tales como:

g~ Viajes del Rector realizados en clexto
b= Datos sobre el Cincuentenario de la U.P.R.
relacionados con el Medalldn slusivo ali evento.
¢~ Informaciones sobre acciones tomadas en la
Junta Universiteria.
d- Reglsmentos - datos comparatives
e~ Muséo - cuantas exposiciones se han llevado
a cabo en cierte minero de sfics
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f- Opinicnes del Secretario de Justicis k recu-
rrimos a la propia Secretarfia de Justicia

g- Dacos histéricos sobre el iniecio de activi-
dades de un Decanato o Faculted

n- Datos scbre la recopilacidn que tenemos de
Reglamentos

i- Informacién schre la localizacién de datos
que determinaran donde surgld la idea de
otorgar grados honérificos

Amplismos fuers de los Lfmises del Archivo Central, nuesctras
gestiones para complacer cualguier peticida.

F- PROBLEMAS CON QUE SE CONFRONTA EL ARCHIVO CHEIVFRAL

a- Espacio - La apremiantc necesidad de espacio pera
slnscenaje, afecta directamente @l funciongmiento nomsl de la ofie
cing y todas y cads una de las Oficinas, Facultades y Decanalos que
hecen uso del Archivo Central. Actuslmente nos hemos visto precisa-
dos a rechazer trasliados de documentos de las oficinas ya que tenemos
cajas en el piso s8in tener donde archivarlos.

Bato, 0o sclamente afecta el Archivo Central propismentie,
s8iné las oficinas remitentes que s¢ verdn obligedas a adquirir uds
equipo. BEn resumen, este problems estanca el Programa de Disposiciém
de Documentos y afecta 1r: _ovibles econamfes en le coupra de eguipo.

Uns de las oficinas més afectadas es nuestra Divisidn de
Finanzes - Contabilidad, Pre-Intervencidn, eve., quienss acostumbran
traslader regulmmente los documentos gue habrian de conservarse hasta
pasadms dos intervenciomesadel Contralor o conserverse por periodos
hasta de 50 sfios. Aungue el Archivo Central destruye segin la Ley$
de 1955, las copias de documentos fiscales intervenidos 2 veces, no
se mueven con la frecuencis gque se criginan, lo gue causa almacena-
miento en exceso en las referidas oficinas.

Necesitemos, ademés, especic apropiado para alojar nuestro
personal ya Que sus escritorios no estén en la posicién nés adecwada
debido a las coluunes Que sosilienen los entresuelos y las tablillas
de almacenaje. Constantemenie se estén dando golpes, al igual gque
el personal gque nos visita.

81 se nos provee espacio adicional pedrfemos mejorar los
Indices de Accesidn de Documentos asignando tablillas adicionales
que evitarf{a el mover cajes constentemente cuando se efectian nue-
vos traslados.

b- Iug - Inadecuads, especialmente en los entresuclos doslle
no hay ni siquiera sufliciente pare localizar los documentos que nos
solicitan.

¢~ Ventilacién - Inadecusds en los entresuelos.
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d- Riesgos - Hueco entre los entresuelos alrededor de la
oficina que motivan el que aparezean colillas de cigarrillos, papeles
Y basta naterial de oficina, en los pisos asignadcs al Archivo Ceantral.

Cabe seiialar también la necesidad de revisar las instalacioe-
nes eldctricas y la conveniencis de planificarse el traslado de las
li{neas de alto voltaje directamente anexas a nuestras &reas ae alma-

cenaje.

Nos parece también que los tres extinguidores de incendio
no serfen suficientes en caso de una emergencia en un sitio donde
ge acumilan tentos papeles viejos.

e= Archivo de Documentos - La idea de algunas oficinas
gue insisten en trasladar al Archivo Central aguellos documentos
que no tienen velor administrativo y su rechazo en acceder a la
disposicifn de los mismos.

Es con mucha pena que seislamos el ¢riterio que prevalece
en una mayorfia de las oficinas del Recinto Universitario, al archi-
var correspondencia. Casi sicupre clasifican la miasma "de quién
viene y & quién va", o sea, el asunto no es factor determinante de
clesificacién y s{ el sitio de origen o el sitio de destino. Camo
consecuencia, al tratar de localizarse la correspondencia nos eacone
tramos con cartapacios sobrecargados de documentosgs que hay que revisar
pars poder localizar lo gque se busca.

f= Qe.ggidad - En cuatro ocasiones, henos denunciado robos
de art{culos personales en nuestras ofiviuws. Definitivamente som

personas con llaves maestras pues nuestras puertas no aparcecen fors
zadas. Recomendemos cambio de cerraduras que =ufn no se ha efectuado.

G~ PLAN DE TRABAJO PARA EL A0 PROXIMO

l- Intensificacidén del Programa de Conservecién de Documen-
t0s en el Recinto de Rio Piedrss de proveerse egpacio
adicional de slmacenaje,

2- Mejoremiento de nmuestros srchivos de §ocumentos nerma-
nentes; Indices de Accesién - Recopilaciones especiales,
Tar jeteros de Asuntos, ete.

3= Revisidn total de los Inventarios de Documentos gue
fueron preparados por la Tima Barrington Associstes
en el afio 1958 al llevarse a cabo el estudio titulado
"Record Menageuent, U.P.R."

4. Conveniencia de orientacidn intensive al personsl
Secretarial en materis de Conservecidén y Disposicién
de Docunentos.
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Desperter conciencia al nivel superior, de la
importaneia de unos archives eficientes en las
oficinas.

Despertar un mayor interéds en llevar a cebo el
Programa de Conservacién y Disposicién de Docu-
mentos en todas las Facultades, Decanatos, Depar-
tamentos y Oficinas del Recinto Universitario.

Depuracién de docunentos cuyo valor administrativo
Ba cesado y que Tueron trasladados al Archivo Cen-
%ral anies de la gplicacién del Programa de Conser-
vacién y Disposicidu de Documentos en este Recinto,
o sea, cuando el estudio Barrington se efectuaba.

La convenlencls de trasladar los documentos del
Recinto de Mayaguez (afios 1920 - 57) tan pronto se
establezca el Archivo Central en aguel recinto.

Considerar nuestra proposicién pars proveer aire
acondicionado a todos los meganines para proteger
mejor nuestros documentos histéricos y permanentes.

Enfatizar el que se cumpla con las disposicliones

de la Circular #66-30 de Techa 3 &e febrero, del
Decano de Administracidn. Podrfamos mantener
nuestras recopilaciones especiales al dfa. Ejemplo:
Informes Anusiee, Presupuscinn, Circulares, eic.

Uno de los problemas gque més nos preocupe es el hecho

de gue los expedientes de persansl esifn letos.
Hey la tendencia a archivar documentos or en

los expedientes gue las Facultades, Departamentos y
Oficinas insisten en mantener en sus respectivesooli-
cinas. Resultado: Que nuestrs Oficina de Personal
tiene grandes dificultades al llever a cabo cualquier
tramsaceidn propis de ese oificing exclusivamente. En
nuestros Programes de Conssrvacién y Disposicién de
Documentos aprovechanos para hacer hincapié en que

se descontinde ests préctica, pero muestros esfuerzos
han sido indtiles. Nada hemos podidc hacer a estie
respecto. Extste eirculsr (Cir. #42) del Decano de
Adninistracidn, fechada 17 de junio de 1964 al efecio.
A muestro humilde entender, la préctica administrativa
tan perjudicisl al huen Nuncionsmiento de nuestra Ofi-
cing de Personal no ke gido descontinuada. Podemos
sefialar nuestira experiencia de hace poco tiempo al
llevar a cabo un Programa de @onservecidén y Disposi-
cién en una Facultad, donde tuvimos gue reviser uda
gran cantldad de expedientes personalcs (docemtes y
edninistrativos) y trasladar a nuestrs Oficina de Per-
sonal, documenios activos. La sefiora Eva Serra eatd

" catklente de esta sicuscidn.
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Tenemos unas recopilaciones de leyes y proyectos de
de Ley, afin sin clasificar. Nos proponemos revisar
los para afiadir un renglén mfs a nuestros Archives -

Que se considere la conveniencia de una reunifn con

el Archivero General de P. R. para que de ser facti-
ble, se exmiende la Ley de Conservecién y ieién
de Documentos. (#5 de 8 de diciembre de 1955) para

gue se faculte a la U.P.R. a mantener sus documentos
de nds de 50 afios.

Qie se tamen las medides necesariss para resolvex
definitivemente el problema de los expedientes de
personal incompletos.

Que de ser factible se nos comceds la creacidnm de la
plaze de una Oficinigta II pars evitar el uso de per-
sonal transitorio.

Que se cambien las cerraduras del Archivo Central.

Que se fumigue perfodicamente; por 1o menos uns ves
dﬁ'

Que se provea al Archivo Central de equipo adecusdo
contyra incendio.

de la tabla correspondiente al Programa de Comser-

vacién y Disposicidn de Documentos.

A.G. - Archivo General de Puerto Rico
A.C. - Archivo Central



PROGRAMA DE CONSERVACION Y DISPOSICION DE DOCUMENTOS
"7 Perfodo: Julio - 1965 e Junio 1966

7 T "Total pies W
Oficinas ' Afios 'Volumen de Documentos'efvicos in-'en gabetas !
"Canmprendidos "Conservar 'Destrulr 'tervenidos 'de archim'
v ' A.G' A.C.' ' ' '
L] [] [} [} K ] [] L]
om - 61 ] ] i 2.5 v 2.5 ] 1 ]
Pre-Intervencidn ‘1962 - 65 ’ ' A 1 30 oA '
Contabilidad *1956 - 6k $ . ' 2% ' ¢ 290
Personsl Docente 11952 - 64 Y * LA . 17 ' 3 d
Terrencs y Edificios '1960 - 61 ! ' N ' 6 ' 3 '
Oficina del Tesorero 1962 ~ 63 H ' ' i ' 1 ' 1 '
Seccibn de Néuines '1953 - 59 ' ¢ ' 6 : 6 ’ 3 ’
Junte de Retiro ’ - . y ' 5 ! 5 g 2 b
Trénsito 196k - 6% . ' ' 6 ! 6 . 2 '
Oficiales 1960 -6k *  v36 v 375 ¢+ 735 v 37 '
Decanc de Administracidn 11962 - 63 . o . 15 2 6 .
Informecién y Prenss 1961 - 65 ’ ‘21 ¢ ¢ 21 't 10 ¢
Enpresas Universitariss 'gg - 59 4 ¢ i 3 ' 3 y 1.5 ¢
Registrador ' -65 * *17.5* B8 ' 255 ! 13 '
Decano de Ciencias Natursles ’ - 62 t 30 ' 29 ' 32 ' 15 '
Decano Facultad de Hunanidades ¥ - 6k ' ‘2T * 13 ' &0 * 206 '
Departamento de Bellas Artes '1960 - 62 ’ ’ ' 2 ' 2 ' 1 ’
Colegic Regional de Humacao '1962 - 6k ’ ' * k3 ' L3 ' 24 '
Adninistracién Conercial 11953 - 6@ ’ hd ' 20 » 20 A ’
Decanato de Estudiantes: ’ x . e . . '
Oficing de Aduisiones '1963 - G4 e » ¢t 3% e 3é ! L 36
Oficina de Hogpedajes t1952 - 62 ’ * ¢ g-5 2.5 ' 1 ’
Escuela de Medicina: . v . . . Y '
Cafeteris 11959 - &0 L ] ] L ] L ] 2 L]
Instituto de Cooperativismo "M960 - 63 ° R AL 5.2 6 .
Instituto de Relaciones del Trabajo 1951 - 5% ¢+ ¢ S e '
Recm L L] | ] L ] A L
Ayudsnte Administrativo N2 - 56 R R | ' 12 ' 6.5 '
Oficina del Rector VGen- L& * ' 22,5 L 2.5 ' 11 ¢
Estacidn Experimental Agricola 11927 - 62 ' 1250 ' 523 . 643 ' 32l ’
Escuela de Administracién Pibdica 1194462 ' ’ e - - ' 12 G ¥
Decano Egtudios Generales '1959 - 60 . ’ 4 Ll ’ ag 30 .
de Imreat@i Soc ' . - A ' . . .
%mmltmm de g e *1955 - 63 i 0 2 ' 12.5 ' 2 . P
b P sl 131.5 162.5 1150-5  Ti37 552 326



