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A. FUNCIONS DXL ABCEIVO CXWR 

Las tune ionea d.e eøta unidatl adininistrativa se circunscriben, en 
tdrminos generalee, a las actividad.es aiguientes 

Custodia de los documentos inactivos 
Selecciân, claaificaci6n y archivo d.e documentos 
Recopilaci6n de datos sobre tenas eepecfficos solicitados a 
eats Oficina. 

1. Aplicar el Programs d.e Conservaci6n y Dieponici6n de Documen 

toe, ö.e acuerdo a is Ley ni5iuero 5 del 8 de die teabre de 1955. 
5, Atend.er solicitudee de documentOs 
6 Conducir estudios pars is lmp].antación do siatemaa d.e control 

y erchivo de correapond.encia. 
EntrennientO del personal que se encarga de los archivos en 
isa Oficinaa q1ue solicitan el estudia. 
Inveatigación de todas lea reuisiciOie3 pars sduirfr equipo 
de archiver en el Recinto d.e Ro Piedras. 

B. ffiOPOBITOS 

1. Aplicer el Programs de Conserve.cidn y Dipoaici6n de Documen 
too en todse lea Facuitad-eS, Decanatos, Departamentos y 0±1-
cinas pars consegu.ir los ito8 aiguientea 

.. Conoervar en forms ordenada los docuento5 de valor per-
inanente. ].os hist6ricOB. 

b. Liberar equipo y espacio de 0±'icina. 
C . EconQnizar en la carpra de equipo de archivar 

2. Pronover el que ae le de is inzportancia que corresponde a un 
buen sistena de archivo couio perte esenciel pars una eficiente 
labor adnthiiatrstiva. 

C. !!!!°'" 

Actiyo" Permanente' Clesificade 

1 Ejecutivo 11 
1 Oficinieta LV 
1 Oficinista 111 
1 Oficinista 11 
1 Oficinista Dactil6gr*fO Ii 
1 Trabajadur 1 

Perinanente- Ento 

1 Archivero Auxilier 11 
7 



Activo Provisional 

1 Dactil6greio 1 

Contamos con la a.yuda d.c dos estud.iazites baja ci Plan Jobnean. 

Con is urgencis de cubrir Ia pisza d.c Oficinista DactiL6-afo ii 
se geationd un ncEabramiento provisional d.c l.a misms. Be getion6 tanzbin 
l.a crcación de un puesto d.c Dacti16afo 1 pam ayudcr en 1513 tareas pro-
pias d.c l.a 8ecretaria. La plaza de Dactil6grat'o 1 quedd vacante ci mea, 
ya qze l.a persona Lue a ocuper un puesto perinanente en is Fc.cultad d.c Es-
tud.ioc Goner ales 

Dentro d.e is misma pla2.a d.e Ofioinista Dactil6grafo 11 y d.c con-
fornid.ad con icc 1ercG d.c persoral ciccificatlo, hubo nececidad d.c i3olioi-
tar is creación d.c un puesto a jo.rnai ciuc  luego se corwfrti6 en nonbre,' 
iniento por contrato b.cza ci 30 d.c marzo. Eta 	d6 lucgo v.crLte hacta 
ci 30 d.c jun10 en eupera d.c un traciado iue se soUel-U6 para toner efecto 
ci 1 d.c Julio d.c 1968 

Licencta Sifl aueldo 	es':.&Lar 

Cotira vacante is pic.za  d.c .Archivero U c'ue ocupa L seflor 
GuU2.cro d.c Jes'.c, quien par eualro aflos conS cent i"ros estudia en is Uni-
vez'sid.c4 !ontifieis d.c Roita, actu.aL'teite con licencia sin sueid.o pars po-
der texni.nar su d.octorad.o. Ten.ios entencli& ce ci se.cr d.c Jess deber 
reeear a an puesto en el nec d.c julIo pr&dino. Fxxisremos tttta petici& 
a is. Oficina d.c Personal pars ce cc notifi4ye oticiaisente l.a fecha en que 
dabwi regresar a saa pUesto. 

La licencia soilcitada per ci sefior Guillermo d.c Jess fue conce. 
did.a hacta ci. 30 d.c jun10. Be reintegra ci iro. d.c jiIo en 1968, a an 
puecto d.c Archiverc Ay.jUur U. 

Par haber concedid.c licencia sin sueid.o al inciwibente d.c is plaza 
d.c .Archivero AuW.ar 11 uc gcatio'v5 ci raa].ad.o a ees plaza d.c nuestra 
Oficinista 111 haste ci 30 d.c junlo dcl precente 

Aimnto en sueldoc 

Recibieron pa3o3 per icy tres empIcados cc ocupen !.as plazas d.e 
OficThigta 1V, Oficiniøta U y Trabajador U 

El incumbente dcl puesto d.c Arobivero Pnxiliar 11 recib±6 ci aunen 
to ucrrespouLUente a ion cinco aAos dc servicios. 

Reaaignaci&i d.c Pestos 1saificaâoa a Puestos Exentos 

For ord.en del artid.ante dcl. Decano d.e Mrijnistraci.&i cc iniciaron 
las gestiones jara ci traslado dcl pucato gjacutivo 11 d.c Personal Clasi.. 
ficw].o a Personal Ento. Be setieron 1013 d.eberes del xniamo a nuea'a 
Oficina dc Peraora.l. 
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Debid.o a lae d.ificultadea en reoitsr peraonai ci eeriencia en 
arohivo y nuestxs certeza de que son mui poass isa Oficiniatsa que le gus. 
tan verd.lammate eates labores, reapetuoexiente aoUcitnoa Be coneidare 
is corxvenieacis de reclasifiosr, en puestos emmtoo a todo ci personal dcl 
Archivo Central Li ests fna no cstarenos tan ratringidos al reclutar 
personal ejestro  y  con lea cualidadag quo ezige une. Oioina d.c eøta natu. 
rateza 

solicitud do pueelLo sdiciorw2. 

Li nuetros Infores Au1cz y en las peticionea 	pe3taiea, 
henos eeaa.aio is necesjdsd d.c m puesto adicicis3. d.c Ofloiniata 11. Su. 
pliceznoe Be reconsidere nuevente eats wlicidn al personal dci Archivo 
Central pare ci nuwo .ctO. 

D. 0 

El preapueato arob&Q pars ci. silo 1967.68 escend.i6 a is sums de 
23,51I0.00 d.esg,loeado en is fora siguiente: 

Sueldos Reularee 
Servicios r asterialea 
Eipo as Oficina 

Total: 

Preeupueeto eo anterior (196667) 
Auinento sobre preaupuesto anter±or 

,62O.0O 
650.00 
27O0 

$e3) i3000 
$ 36000 

Pars e silo riacs]. 1967i.68 10 caz'x'eapoo4i6 a eats Unidwi bace2 eco 
ncss antic1s4as iaontante.c a $713. 00. 

L 0GRAM DE CgENACIONY DM3MICION DE D2CW0S 

Duruate ci ao fiscal 1967.63 los aiguientea Denanos, Facultad.cs, 
Departeiaentoe y Oficinai MmtniRtratiVaS hicieron uso do los beneficios 
d.c is Lear 55  d.c 1955. Fam,  do referirae a is Tbls Qje Be ccx*1la. 

La zotaci& E • inental aolicitó, cono d.c coatune 1  los aerv'icoa 
dcl Archivo Central pam continuar c]. Prograa. do COn*erVaCL&1 y Diaposi 
ci6n dc ens documentoe. Tenan una antorjzacjdn Pederel pars dioponer *ie 
una gran csntidad do documontos fiacale8 No habiendo inatrucoionea en 
cuanto a descoatinuar eetos servicias fuem do ezte Recinto, rend.inos is 
l8bor solicitada, no sin antea obtener is aprobaci6n dc nuestro Jefe in.. 
ted.iato 

0zanos e3. Informe Anual p].anteand.o el efecto dc is 11mitsci6u 
do eapacic an  alnea tctiridades. Cabe aqf aef*1er el ixpeito cayccr eb 



1* aplicacidn del PrOWMA do 
que ccncluPe eon el tel*d.O 
Centz'aL I i'zente Afecta t 

Conservaci6n y Diápoici6n do Doouentoe 
o Ice d.cxnentos pe=mnentes &. !chivo 
2ib4n li ---CaLpra en exe.so do 3T400 do 

te ei'o 1ioo b.eeho grandes esieoa por licvvr a cabo una parte 
do esca iunci6n is eual podS carroboraa'se COn is Tabis que Sc 
Lete jxr6ximo a10 no podrcoa da aTnce aigt.ao ya ie no centas cen ee 
pscio 	n.bie 

DTO$ 

Tan p'onto be d.ocwezitos eon trneferidoS al Archtyo Centmi 
ewi par un proeeeo do se cei& claeificacl.&i y ax'ch±'o1 Ternina ete 
procedirniento con is pi'eparsci& d.c Xnd.tcea an Acccei&i qe tin ceds 
aeultad., Decanato, DepartentO r Oficina AdministratIve. Foum Indices 

eupi.en Is infcmci& cc,leti. y neccsst'ia pa la Ic lizi& do los 
docunentoS solicitadoc a). AxeUvo CeztraL. Eate proceso ezci los ex' 
pedientea do Trabojo Socie.l do Personal y los Recordo 6ic0e pera Los 
cu*i.e3 as prepan tarjeteroo que gustituym los Izidicee do Mcei6a. 

Cla.cilicaci6xi y Archiio 
do 

Colecc1mes Zsaecialea: 

).nozea Anilee 
Ld'oriros Fiisncieos 
Circuisres 
Pxesupu.eotol 
Rosters do eleadca 
Contra Nuclear 

zeo 
Etudios 
Pesti'vv.l Cassle 
stEticas 

Directioo 
Caro 
Teatro 

Correspotheucis General: 

Oftains do). Rector 
Decano do Aduzinistraci6n 
Oieins do]. Begistrador 
Junts do Retiro 

Guardia Universitaria 
Muntos Ob.roo 
Inotitutos 
Aniversarice 
Reg]aaentoa 
Pograt* Ecaicos 
DiaeuatoS 
Junta Universitaria 
Escuela do Arquitectura 
Escuels do Planificacidn 
Estudios Graduados 
Reforms Un.iversitaria 
Midle Statea Msociation 

Oficins Acti idatIes Cultura3.es 
Decano d.c Adininistraci6n 
Decanato  do Etudios Generales 
Correeiondencia Rectoresir 
aIioø 193O..17 y otras 

3.§qUCMME8 DE DOCMWTW AL ARCHIVO gA 

Ear a0s l4pos dc solicitudes a]. Mcb.ivo Central.' Ordinaries; que 
son Lao pursnte rutinarias cone oe&tantes do Personal, solicitudes do 



eto, 	cd.ezitea d.c 	baja 	e&!.euteg d.icoc, ed1ei1te0 
da  Rtirc, etc 	tbi& 1w etracz'diu3ric cno Se 

ta 1ii a eQtiuua.ci6n: 

O'iciva De=io de Agaci611 
Oficixa de Psoi11 
Ocilcba del I4ete 
Oicina Auditorca Litioe 
Co1eto de  Derecho 
Qiieiiia &l 1CtO 
Czici De.axo d LtU.o 

d.c  rwumaaidades 
Fultd. 
OiLna d.c Sitcxiai y PO4OrAt0i 
Eamoola de Trabacjo Soweia6l 
Cicnia 1sturaiOficina Ayudante d1 Deaao 
L1r H. Paide.fi Li Lua4i 
D;eto Terretc 	iio3 
Of1cir del Iotr&x' 
Cntro Nuclaw 

iniatraci& PtTh1ic 
Iatituto de Rel&ic.iea del Trabajo 
D1rii&i d.c Rcri& 
Decwtto de Satudimtft 
PaultaL de 	ideb3 Dpft'tameAtO d.c Filzaoffa 
Ecue1 Su.perior de UA Uz 	d.c ?uero M 
O'icini d.c iar4.icai6n 
Ftoi&i Zxqartmerit.al Arolc 
Junta da Reti2o 
Masao 
Qjina Artiviaelas ClalturUIOS 
Qiia del Ctralor 
?re5ora I'rcme Istra 
W,~Lctia, Rewidai'ee 
.cilztx's d.c Perbo Rico 
OfLina Th' Lgo 
Fv=%Ited Satudios GeneraleB 
Inetituto d.c CooratiyiBtO 

ce1a d.c Arjuitec'bum 
P'cm Abigail Concepi& 
Ofte ins E*alumn 
Administrzalor dc Beid.cncia 
Facultad Facia 
Coziu1tor I bcria Untycrettaria 

tu.diaitc Yc tar I. Burgoa 
Oricina d.c 
d.itorial Univeriitaria 

Deptaeto I&cat& i'icca 
Faculta IumauidactcSl Departaanto de Ingida 



Macbas veces nos solicitan prod.ucir informaci& aobre un tena es.. 
pee ffico qe nos oblia a buscaren los d.oeumentoe de vance ai1ae y varies 
Facultadea. Be racilita l.a labor cvando recurriinoe a lea Recopilacionea 
Eapecialea tale. co: 

Asuitoe Obreroa 
-yb 	

Becuela de Me&tcina, etc. 

Cbe atd aeffeler .1 determiner, per redio de normae eacnitas, 
.uienes t.ienez d.crecho a solicitor 1iioriaaci6n mostrdadoles ice d.ocumen.. 
toe bajo nueatra ouatoia. En muchae oeaeionea ne nos hace 6ifcil y ai 
tenente enbarazoeo ci tenor que negar pet icioues a]. Archivo Central. En 
estee caeoa, ei'wre referitws al ao].icitante, a lee oficinas ye ban pro.. 
ducido 10. record.. Eate asunto nos preocupa grandente ya gue en uns 
ocaai6n eepecfica al negar eeta oficina el prodnoir un eedienie, recu.. 
rrieron a un alto funcionario del Recite para conegir 10 jue se soilci.. 
tabs. 

Ku ci easo especffico d.c ice eedientee d.c personal., zmca ice 
hemos preatado ni xnoatm4o, sin is preria entoni.zacián d.c Is Oricina d.c 
Personal. 

Ea bueno apuntar ci ye an una o doe ocaeionec, cc nos ha 1 1nii0 

d.c Agencies d.c Crd.ito en soUcitud d.c inrorinaci6n d.c los eedientee d.c 
personal. Al reh-,  estee colicitudea, se nos inThriia qxe ys ha habido 
previa eutartr.sct6n d.e nueetra Oficina d.c PersonaL. Aua aa esta 0fieirie 
no pwovee is ini'onmac±6n bests verificar is veracidad d.c l.a autorizaci6n. 
Este prob].ena ha side dicutido ccii is Sna. Ne& ciien e.,jtg muy eons-
ciente dc ello. 

oivemiencia d.e: 

Lievar a echo una reunidn con representantes d.e Ia Oficin& del 
Deoano d.c n1n1trsci&, d.c l.a Oi'tctn& de Sietena.c y ProceUmientoa, d.c 
In Oficina d.c Pcrsonsl y del Archivo Central pars daneoluci&i favora-
bi.e a cete esun.to ye nos esel ereaxid.o senica proble=w y puede traer ce-
nsa repercus tones. 

Establecor normas escnitsa que cubran estee situaciones. 

Facu].ta4 d.c Cienc ice Naturalea; Kstud.io pars Is reorgenizai6n d.c ice 
erchivoa en c] Dàparteneuto e thnics. Sc d16 sees oreniento eobre Pro.. 
gram d.c Conservacl6n y  Diepo.ici6n d.c Doctunentoe y Sitena d.c Archive. 

Iacue].s d.c Trabsjo Social: Con l.a autortzación d.c is Oficina del Dc-
eaAmietxaciónenz6 un eetud.io pars r'eorgarti.r los archivos. 
Llevanoe a iabo zeunionea pars delinee.r ci plan d.c trabajo y se eurs6 co-
rrespcnd.encia con is Directors con nuestras recanendaciones. 



.Archtvo Cerrtra1 	Reiitradiira 
Servicios Medicos 	Decs.nato de Est'dtentes 
Tesorera 	 Seci&i N&rthias 

El estuiUo lo llev6 a cabo e]. sefior Jo4 Siaca, d.c la Oficina ICodak, 
ero sin coito alguno pars is Universidad y sin mencionar eui:po de nierca al-

guns. El. sefior Bisca seti6 un extenso irfle en el mee d.c oct.bre d.c 1967. 

$ aeu1ieron 1a eiuiente5 peticiones para Is caapra d.c euipo d.c 
archivar .  

Clinica Aist.ncia Legal 
zcucis abajo 3ocia]. 

Factltad. d.c Conercic (2) 
Seriricioc M4&tco (2) 
Oicina dc C&zputoc 
Biilioteca General. 
Oficina d.c Prowna d.c Honor 
Re aorta 
Dcparterito Bccretari.al)  Facuitad d.c Coercio 
Ecu.e1a dc Argitectura 
Fac.2.it ad. d.c Ceucias Vaturales 
F.c1tad. CIC-.:~Cisz Socia1c (3) 
C.mtr L-rTect- i6scloacs Poaag66Lco 
PacV3.tad. d.0 Pedag61a 
Bibli.oteca. d.c Canercio 
Mjnacn d.c Zuminiatros 
Facu.].tad de 
Contra Iuveetigacionec Boc isles 

Oficica Eat iantc d.c Honx Devo].v1mos una rctctci& d.c Ia O1c1 na d.c Es-
tudisates de lionor, en victa d.c clj.ie su aprobaci&i estaba condicionada a is re* 
vii6n d.c correapondcia d.c esa 0icina para aeurrioz de l.a necesidad d.c 
equipo ad.icioxaI. ELIor, nunca ban aolicitado ci Pro rn da Conaorvaoi6n y 
Dispoeci6n d.c Docunentos qua podra arudarlea a resolver ci prob1na. 

OO6  ABIMTW 

ArcI.ivo Inatitucionsi: Reuni6n con ci señor P. M. Cintr6n bobre l.a convenien. 
cia d.c establecer un Archivo Intitucionsl. en l.a UatvorstdM dc Puerto Rico a 
reoxer4ac16n del Archivero General d.c Puerto Rico1 En et@ reuni6.0 hubo re-s 
presentaeidn del Iiegociado dci Presupuesto y del. Archivo General de Puerto Rico. 
Be cxrden6 preparer un informc sobre is preetieabiUdM y conveniencia d.c un 
arehivo d.c eta Aidole. L& idea priinord.iai es is d.c conservar todos juntos los 
docunentos d.c l.a Univereidad ya q.ue por mandato d.c Ley (5 del  1955), tod.o d.ocu'. 
mento d.c ms d.c 50 años Pasard a ser propiedad. del Archivo Generai. d.c Puerto 
Rico. 
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P1.anta Ffaica.. Arthivo Central: Cai to6os Los aiioe venimoe se &-no flues-
tra reonasbtlid.ai ion1os doomtentOs bist6rlcos tresladados a]. Arcliivo Cen-
tx'sl bajo nuestra. cust4ia. No pod.noe dej' do haerlo nuevemente con la 
sp1ica do qye Se do prioridad a xriejcn'sr las con&icioxer ffa iew d.c esta Oficina9 

ilace arodJn3damente 3 afios se c1biaron las ventanas do eats parte dol 
Edificio dcl Registrador r  en no se 1an pintado las paredes afecttss Otras 
partes dozde ee hizo cl miauo trabe.jo ra han el4o pintadas. Eta Oficiria 1.0 
he, yenido iolictteMo u l.a Divisi6n do Terrenon y  Bdi.ficio. 

Iiz: Contiuumoe eo: el misno problems do is falta do iu.z en los en-
treeueioe. So nos hace difCcil trabajar al localizar peticiones y aal archivar 
los docurtenoa caue  ocupa octos entreuelos, 

ilsj&: L inätalci& d.c w si8tema d.c afre acondicionecio so 
bace neceaerio. La coiservci6u adecud.s d.c los 	cntoas. una responsa. 
bilidad. nuetra. El oa.].or inteiao cjue recten lz isio io 	eca y  los 
torna quebradizoo y ci manejo d.e ].os mismos se ha.ce impoaible mc e sa mu-
tilen los dociieuto • La contar con l.a labor que tiene que rend.ir ci pex'so* 
nal cu*nd.o trabaja en estos entresue].oø bien sea localizando doeunientoa C are. 
civnioios sa labor so bace slteato diflcil, la sofoeaci&L he.e q.ue 
teng=o3 qe 	er.rid.r Ia labor y contin'rl& a ratos. No CS posible hacerlo 
como debera sex', 	i.(r&ua y sin intorrci6n hasta ternirtarla 

Rie 

Ec.tingaidorea d.c incendio.. Deben reviarsc. No soi ficintes en 
csao d.c wwgs=JA do fueo. Serfs coeniente entrnar al personal del J.. 
ehivo Central en ci uso do los nismmioe, 

FLuecog 2a Jos enro.ueios 10 podemo3 controlar ci que caiwi coiillaE, 
papelcs, iterial d.c oficina etc do las oficinas localizrlas encima d.c  nues- 
tros almaceaez. Boeoend.w.os Be le prtoii.dad a "APar 	Miun~00 ya q.ue son 
riesgos e eorreuoa cout.inu&ie.ii;e. Baluamos seguros e el 3&0r Ciatr6u, Ayu.s. 
dante Ejecutivo del Decano do Admiuiatraei6a, ha 5o1iciaL10 a is Divist& do 
Terrenos y ]&tficios qe se aendiz.s eats problems. 

Reevslui6n 

A eolicit.i4 d.c is Oficina do Biateiae y ProcedjjUcatlos ds ete Recinto 
so ilev6 a cabo Un estudlo de reeva.luaci6n d.e las fla ;~.cjlctuea dcl Archivo Central. 
E.ete estud.io nos permitió hacer un an1iis d.c los prcrp6eitos, looc y foxa 
do realizar las tsreaa Se aeialaron fallaa y  una eerie do dil'icu.ltad.es con 

ue se vienc confroutando esta unided d.ebid.o k is ai.ex'nac.te faita do espe.eio.. 

Sc delinearon futuros planes do acci&i r  nied.icLas orre3tive.s con el fin 
do que mc oficinas se aprovethen do los mervicios que prestanos. Tan pronto 
se reeuelva el probienia d.c espacio no cabo duds ue ci Archive Central reasu-
mire eon cs eiectivid.ad todas y cad.a una do sus fuxLciones. 
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0 jAj a Junlo 1968 

' Ibar • Ahos 	'Lista 'Volunien d.e Documentos 'Pies 'Pies 'Ecuiva1ente 
Oficinas I Reslimdal Ccmpren-' Diup. ' Conservnr' Detrufdo 'CThico' Linesles en 

an ' didos 	'Na. ' 'Inter.. ' Inter.. 	'Gavetas 
'venidos' venid.oa * 

a • _____•_____•,• -i-_____ , 
* a a a a * a I 

Paculted ale 	umanides: a a a a * ' 
Oficina del Deceno 1L1 U/67 v 19611..65 	, a 2 9 t 2 . • 1 
Departanento do M1sica , 1/13/67 , 1965-66 67-37 , , i , , 45 
Departainento do Thg]4s 3/13/67 v 1964-66 , 67.33 , , 6 ,, 6 , 3 

Oficina del Registr&: p , , g 
Secciân Mminietrativa , 33/8j67 t 1911859 a 67.28 a 3 a 3 1.5 
Seccidn AthniniatT'$tiWL 9/13/67 • 1958 	, 67.46 • 2 • 2 • 1 
Secci6n do Eatadicticao , (]/68 19611.67 , 2.5 , 2.5 2. 

Pacultad. Ciencias Natumles: a a $ a ' ' 
Oficirm del Decano , 29J8/67 a 1960.611. •67..3 , 2 • 188.5 a 190.5 a a 78 
BiologEa 1rina , 7/13/67 , 1963-67 , 4 t 4 1 2 

1staci6n Zer1jnit*1 Agrfcola:  
Oficina do Phanws , 7/9/67 , 1933-64 67.30 a  112. , U]- , a 55 
Oficina ale Fthanzas 111/ 9/67 , 1961.64 . 67-31 , 27 27 , 13 

Pacu1td do Estudios Generales:  
Oficina del Decano 3318/67 a 1963.611 a  67.29 a a 7.5 a 7•5 s a 3.5 

Pacultad. do Cienoias SocialeL a a I a a a 
Eacue].a Trabajo Social v 3cI3/67 • FjV.Est.s a 14 a a 14 ' ' 2 
Ofte. Pog.ConseJer.a y Rebab. 23/11/67 a • a .5 .5 a 05 
Eacuela Trabajo Social. a 12f68 ' 1951.62  • 68-2 	• 5 a 15 20 ' a 3 
Bib].ioteca a i/i/68 ' 1951.61 • 68.1 	a 6 ' 6 ' 3 

Fftcultad. Mrninistraci6n Ccaaercial:' 114/9/67 ' 1960..63 • 67-33 a a 5 1 5 v a 2.5 
Decnato do Eatudlaitea: a I , , , 

Ofiina Aiuioeti a 20/(67 a 1966.67 a 67..35 50 a 50 	a 
Centro ale Orientaci6a • 2CV9/67 ' 1950-62 $ 67-36 a a 3,33 a 1.33 $ 91 
Oficina Acttyii3ades Culturales 114/9/67 a 1959.611 ' 67-34 • 2 • 6 a 3 • 4 
ySociales 
Oficina Mtividacles Cultura.ea 

a 
' 3/13/67 

a 
a 

a 
1959.614  I 

a 
67.1111 6 

a 
1 

a 
, 7 

a 
, 

a 
, 3 
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