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las oficinas del Rector, Decano de Administracién, Oficina de Personal,
Oficina de Contabilidad, Servicios M&dicos y Decanato de Estudios,

2 te el afio 19 se lleve a cabo el Prozrama de Conservacién
Disposicidén de Documentos en las sisuilentes oficinas:

Centro de Estudiantese Oficina del Director
Escuela de Administracién P@blica
RegistradoreSeccidn Horarios y Estadfsticas
Facultad de Comercio=Servicios Administrativos
Instituto de Cooperativismo
Oficina de Personal
Oficina de Terrenos y Edificios
Oficina del Tesorero
Centro de Investigaciones Sociales
~ Decanato de Estudiantes«Centro de Orientacién
Oficina de Finanzas
facuela de Trabajo Social
Oficina de Admisiones
Oficina del Rector
Centro Audiovisual
Egcuela Elemental- Oficina del Director
Oficina de Contabilidad
Oficina de Becas~ Decanato de Estudiantes
Facultad de Ciencias Sociales- Departamento de
Beonomfa y Oficina del Decano. (Vefse Anexo I)

]
}\k 3. Solicitudes de Expedientes v otros Documentos

a. Solicitudes oxdinarias

Durante ~1 afio 19 -;§ se procesaron 751 solicitudes ordinarias de
3;7 documentos. Se consideran ordinarias las solicitudes de expedientes
N inactivos que obran bajo nuestra custodia.

ba So;;citudes extraordinariss

Se dio curso a 120 solicitudes extraordinarias de documentos,
s Se consideran extraordinarias las solicitudes donde generalmente
)} el solicitante tiene muy poca informacién que conduzca a localie-
~ zar el documento en cuestifén., Este tipo de solicitud, en su mayorfa,
requieren varios dfas de trabajo de bfisqueda.
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Se ofrecié asesoramiento a varias oficinas segﬁn_se describe a continuaciéni

CORPORACION DE RENOVACION URBANA=- Visitd nuestra Oficina el Sr. José Nfaz

\ Rivas, Oficial de Personal de la CRUV, con el propésito de ver el funcionae
miento de nuestro Archivo, Se le ensefi§ el programa bfsico v las normas que
rigen las distintas formas de archivar que mantenemos en la Oficina.
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OFICINA DE TRANSITO Y VIGILANCIA- L1 seiior Benito Resto, Director Interino
de la Oficina de Trénsito, solicitd se revisara el sistema de srchivo de su
~ Oficina., Después de ver cufles eran las fallas que habfan en el sistema an=
\} terior, se orient8 al personal con las nuevas normas de cémo archivar los
permisos de estacionamiento y se ordend la compra de cinco (5) archivos ta-
mafio carta para guardar los mismos ya que carecfan de &stos.

FACULTAD DL DEREGIHO- La Oficina del Director de la Iscuela de Derecho pidié
orientacién al Archivo para hacer un Archivo Central de todas las Unidades

¢ de la Facultad dentro de esa Oficina. Se orientd al respecto y aprobamos
1’  esta innovacién que traerf buenos resultados para el funcionamiento de 1a
Facultad va que evitarf el problema de duplicidad de documentos en la misma.

OF ICINA DE BECAS-DECANATO DE ESTUDIANTES = A peticidn del 5r. Pio Maldonado,

Director de la Oficina de Becas, nos reunimos con el propésito de discutir
cufl serfa el mftodo mejor para eliminar los expedientes de estudiantes de

. becas post=gradas de 1940 a 1965, En colaboracidn conjunta de las dos ofi=-

M cinas se empez§ a poner en tarjetas de 8" x 5" la informacién mfds importante
de estos expedientes para guardarla luego en el Archivo Central permanente-
mente. De esta informacién se expedirfn las certificaciones de estudios que
soliciten a la Oficina de Becas o al Archivo Central, Préximamente se seguird

este trabajo a nivel de bachillerato hasta el afio 1966,

OFICINA DE ADMISIONESeDECANATO DE ESTUDIANTES=- La seiiorita Eva Santiago,

Directora de la Oficina de Admisiones, pidid al Archivo Central se revisara
el sistema de archivo de dicha oficina. Después de revisar el mismo proce~
dimos hacer un sistema de archive que mejorarf grandemente el funcionamiento

interno de dicha oficina.

RECINTO DE MAYACUEZ=- La sefiora Cloria Viscasillas, Secretaria de la Junta
Administrativa del Pecinto de Mayaguez, visitd nuestra Oficina con el propé-
gsito de que se le orientara sobre el funcionamiento del Archive Central, ya
que ella ha sido encargada por el Dr, Fred Soltero Harington, Rector del Re=
[\j cinto de Mayaguez, para iniciar en dicho Recinto un Archivo Histérico Insti-
% i tucional., Se discutid con la sefiora Viscasillas las distintas fases de tra=-
bajo del Archivo y se acord$ el trasladeo de los documentos que pertenecen al
Recinto de Mayaguez, solicitados por el Dr. José Enrique Arrarfs, ex-Rector
del Recinte de Mavaguez desde 1967, los cuales estfn preparados para su tras=-

lado.

V1.REVISION DE INVENTARIO DE DOCUMENTOS

El sefior Ddgar Balzac, Director de la Administracién de Servicios Generales,
_ a solicitado la revisién de los inventarios de los documentos con el propé-
A sito de pomer al dfa los mismos y fijar los perfodos de conservacién. Los
? inventarios usados al presente datan desde 1959, cuando fueron preparados
bajo la direccién de la Firma Barington. El Recinto de Rfo Pledras a crecido
en tamafio ¥ han surgido nuevas oficinas, departamentos, escuelas graduadas,
etc., que carecen de este inventario. Por tal motivo estamos trabajando en
el mismo, trabajo que conlleva el siguiente plan:
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Vigita iniciel a las Facultades, Oficinas Administrativas, etc., para
explivar la forma en que se ha de llevar a cabo el trabajo.

E1 Inventario Final se harf en original y dos copias, Se enviarf a la
oficina correspondiente para la firma de su Director. Luego se remie
tiré el original vy dos copias a la Administracién de Servicios Generales
para su aprobacibn final, IE1 Archivo Central y la oficina correspon=
diente retendrf una copla en su archivo.

Ya se terminaron loslda la Oficina del Rector, el de la Oficina de Con=
tabilided, Oficina dé Finanzas y ¢l de la Oficina de Personal. Nos
tom8 seis, tres y dos meses, respectivamente, el prepararlos. Se envia-
ron a la Oficina de Administracién de Servicios Generales para su apro=
bacién final,

CONTROL EN LA RA DE EQUIPO P ARCHIVAR

Cumplimos con la norma establecida por la ley de investiger todas las
requisiciones que se someten en el Recinto de Rfo Piedras para la com=
pra de equipo de archivar. Se investigaron 33 requisiciones por equipo
de archivar originadas en diferentes oficinas.

PRO! 8 CON QUE SE ENF AR VO CENTRAL

1. Programa de Conservacién y Disposicidn de Documentos

Entve los problemas que siguen entorpeciendo la buena marcha del Proe
prama, nos preocupa la lentitud con que se vienen tramitando, desde
enero de 1969, las Listas de Disposicién de Documentos.

Autoridad para la D 8 de Documentos

a. La Universidad de Puerto Rico, como agencia auténoma, v en virtud
del Reglsmento 23 del Departamento de Hacienda, puede fijar su pe-
rfodo de comservacién para todos sus documentos, Recomendamos que
esta autonomfa se extienda a la Disposicifn de los documentos, prese
cindiendo de la interveneidn de la Administracidn de Servicios Ge-
nerales del E,L,A. y del Archivo Ceneral de Puerto Rico. Mediante
12 eliminacién de trfmite, de someter las Listad de Disposicién de
Documentos para la autorizacién final a estas dos agencias gubernae
mentales, se acelerarfa el desalojo de documentos de los archives y
de espacio de oficina,

En la actualidad se retienen los documentos en las oficinas por va-
rios meses, luego de aplicarse el programa de disposicién, en la
espera de la autorizacidn pava su Jdestruccién. Esta situacidn hace

Ny que las oficinas no puedan resolver el problema de espacio y equipo

£ para archivar, ademfs de afectar su aspecto con paquetes colocados
en el piso. Por esta razén muchas de las oficinas pierden el in-
terfs v eso se refleja en el contvol deficiente de equipo para ar=
chivar v en la forma inadrcuada de conservar los documentos.
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b. Archivo gggtégﬁgg Institucionale Actualmente el Archivo Central
tiene dos propbsitos: Somos un archivo ecentral inactivo, pero
por un tecnicismo de ley adserito a la Administracién de Servie-
cios Cenerales para poder cumplir con la wna ley. (Ley #5 de
1955, de Conservaciln v Disposicién de Documentos Plblicos).
Hemos crefdo necesario ir acumulando documentos para preservar
la historis de la Universidad de Puerto Rico. E1 Recinto de Rfo
Piedras dio el primer paso en este aspecto en el aflo 1959, El
sefior Carlos J. Morales, Director del Programa de Conservacifn y
Disposicién de Documentos de la Administracién de Servicios Ge=
nerales, considera incorrecto &sto, y dice que hace algunos aiios
se habfa discutido con las Autoridades Universitarias sobre un
posible traslado de estos documentos a una sala que iban a habie
1itar dentro del Archivo General de Puerto Rico para uso de rofee-
rencia de la Universidad de Puerto Rico. No favoreceriamos este
traslado por las razones que seilalamos a continuacién:

La Ley #5 de Conservacién y Disposicién de Documentos Péblicos,
establece que todo documento de mfs de 50 afios pasarf bajo la
custodia del Archivo Ceneral de Puerto Rico, Esto no se llevd
a cabo por la colaboracifn tan decidida y desinteresada del Sr.
Luis M. Rodriguez Morales, Archivero General de Puerte Rico,
que una vez propuso se retuvieran los mismos y se considerara
la reorganizacibn del Archivo Central de la Universidad de
Puerto Rico como un Archive Hist8rico Institucional, Se lleva-
ron a cabo conversaciones con ¢l entonces Decano de Administrae
cibn, en donde el propio Archivero General de Puerto Rico re-
presentd su agencia. Naturalmente, sefiald que de ser aprobado
por las Autoridades Universitarias, habrfa gue emmendar la Ley
de Conservacién y Disposicién de Documentos P@blicos. Estas
conversaciones se llevaron a cabo antes del 1966, cuando ocu=
rrié la Reforma Universitaria.

E1 Archivo Central del Recinto se verfa privado de ofrecer a
maestros, estudiantes, facultades, escuelas graduadas, otros
Pecintos v a la Administracién Central toda la informacién que
continuamente estf ofreciendo, teniendo 2 la mano sus documen=
tos.

La disponibilidad v conservacién de sus documentos estarfa cone
trolada por la propia Universidad en base a una reglamentacién
‘. que se originarfa de la reglamentacién que hoy dfa mantenemos,
..  emitide por la Administracibn de Servicios Generzles para el
Programa de Conservacién y Disposicién de Documentos.

Si el Recinto Universitario de Rfo Picdras conserva su autonoe

mfa interna en su administracién desde el aflo 1966, creemos es

factible tambifn que nuestro Archive mantenga una auton anfa en

v la forma de preservar permanentemente nuestros documentos o de
" fiiar sus perfodos de conservacifn y disposicién en consonancia
con sug necssidyde adninistyacivas e histficany o Wabyesatds?
por sus intereses para que en estos momentos y més adelante en
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el futuroc haya constancia de su historia.

Por las razones expuestas, creemos necesario definir el status
de nuestre Archivo y someter una revisidn de nuestros proble-
\ mas al Negoeciado del Presupuesto y al Archivo General de Puerto
{SE\ Rico para enmendar la Ley de Archivos y declarar el Archivo Cen=-
% tral de nuestro Recinto como un Archivo Hist8rico que velard por
preservar la historia de la Universidad de Puerto Rico.

Recopilaciones que mantenemos permanentementet

Oficina del Rector 1913-7* %
i Decano de Administracién ‘ 1937=7
N\ Informes Anuales 190372
9% Circulares: Rectorfa, Dec, de Administracibn, Oficina 1922-72
de Personal
Estudios 1929«69
Discursos de los Rectores 1924=72
Programas de Craduaciones 1904=-72
R.s0,T.C. 191869
Huelgas Estudiantiles 1922-69
Presupuestos 193972
Roster de Empleados 194269
Junta de S{ndicos 1919=40
Junta Universitaria 195964
Servicios Médicos~ Expedientes de estudiantes 1944-68
Middle State Association 1911«66
Reforma Universitaria 1935=63
Aniversarios U,P.R, 1924-66
Cincuentenarios 1963
Museo 1933+62
Coro Universidad de Puerto Rico 194166
Homenajes y Grados Honorificos 192270
Reevaluaciones de las Facultades
Senado Acadfmico (Certificaciones y Actas) 1942-72
Oficina de Personal- Expedientes de personal inactivo
Oficina de Retiroe Expedientes de préstamos de personal
Escuela de Trabajo Sociale Expedientes de estudiantes Postegraduados
2. Espacio
En marzo de 1971 nes fue cedida una casa en la Calle Margarida INfm, 9,
Q{ para ser utilizada como almacén. Este espacio viene a sustituir el al-
/N macén ubicado en el sétano del Edificioc Baldorioty, el cual fue cedide
<~  a la Oficina de Informacién y Prensa.
Lo almacenado en el sbtano del Edificio Baldorioty se trasladd ya a la
' Calle Margarida Wim. 9., Este traslado se efectud en varias etapas des-
1 puds que la Oficina de Sistemas y Procedimientos efectul un estudio para
/) habilitar el espacio y usarlo a su miyor capacidad. Hemos hecho ademds

traslados de documentos de las siguientes oficinas: Oficina del Tesorero,
de Contabilidad y de Personal.
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Se habilité este espacio mediante la compra de 50 anaqueles de metal
de 12 pies de alto. Lstos se compraron con una transferencia de fon=
dos de la partida de sueldos a la partida de equipo de la Oficina.
Con esta cantidad de anaqueles no se llend el espacio disponible en
Margarida vy deseamos se haga una nueva compra adicional de 25 anaque=
les fe metal para asf{ proseguir con el almecenamiento de los documene
tos de las Oficinas de Contabilidad y el Tesorero, que estén sin cla-
sificar ni poner en orden por carecer de las facilidades ffsicas ade-

cuadas.

Personal

El Archivo Central mantiene en su presupuesto siete (7) plazas de per-
sonal. De estas hay cinco (5) ocupadas y dos (2) vacantes. Cuatro (4)
va se han pasado de clasificadas a exentas, la de Director, Auxiliar
Administrativo IV y Archivero Auxiliar (2), y dos (2) estén en proceso
de que se pasen a exentas., De estas dos plazas vacantes que tenemos
en la Oficina usamos la cantidad de dinero que genera una, para usarse
en las economfas que anualmente tenemos que hacer en la Oficina, los
aumentos de sueldos, las compras de equipo, etc.

Es necesario que estai fAers plaza! vacante} puedafl cubrirse en este pré-

ximo afio fiscal que se aproxima, dade la magnitud de trabajo conque hoy

dfa cuenta el Archivo Central. Con el nueve Inventario que se estf im=

plementando en el Recinto en estos momentos el trabajo ha aumentado cone
siderablemente y préximemente cuando se inicie en el Recinto el Programa
de Microfilmacidn, necesitamos que todas las plazas esten cubiertas con

personal capacitado para seguir prestando como hasta ahora el mejor ser-
vicio que merece el Recinto Universitario de Rfo Piedras.

Facilidades Ffsicas

Por estar ubicados en los bajos del Registrador y por tener un espacio
abierto y carecer de aire acondicionado, tenemos el problema de interrum-
pir nuestras labores diarias para dar la informacién deseada por las per=-
sonas que entran a nuestra Oficina, respecto al Registrador. También el
espacio nuestro tiene el techo bajo, pues antes este espacio era la an-
tigua Biblioteca y hace que no haya mucha ventilacién y en los meses de
verano el calor es insoportable, y se nos hace imposible muchas veces
cumplir cabalmente nuestro trabajo diario.

Ademfs de la posible instalacién del aire acondicionado queremos se de=
termine, si se puede, dividir el espacio de nuestra Oficina en cubfculos
u oficinas individuales para cada uno de nuestros empleados.

Al fondo de nuestra Oficina nos gustarfa se habilite un espacio con el
propdsito de usarlo como mostrador o mesa de trabajo para clasificar e
intercalar la correspondencia que viene de las distintas oficinas del Re=
cinto. [Esto ayudarfa grandemente en nuestro trabajo, ya que hoy dfa no
tenemos un espacio habilitado para estos fines.

El dfa 17 de enero de 1973 nos fue informado que el Comité de Facilidades
Ffsicas del Recinto habfa aprobade nuestra propuesta de remodelacién.



IXe PROYECGIONES FUTURAS

La Administracibn de Servicios Generales ha emitido una reglamentaciénm
| gsobre el proyecto de microfilmacifn en las agencias del gobierno del
L;. Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El Archive Central, que va tiene responsabilidades definidas en la ade
\ ministracién de la Ley de Disposicién y Conservacifn de Documentos en

! el Recinto, también se ocuparf de asesorar al Recinto en la {mplementa-
\ ciédn de este sistema.

Ejercerf una serie de responsabilidades respecto a este Programa, a
saber:?

Supervisaré, §jer¢grﬁ control Central v aprobarf finalmente las poe
sibilidades para realizar les proyectos de micrototograffs en el
R‘ﬂinﬁo N

Determinarf las poatﬁ!lidsdns téenicas vy conveciencias administratie
vas v econdmicas de los proyectos que soliciten las diferentes depen=
dencias del Recinto,

fﬂ\Propondrﬁ v sometorf sl Administrador de Servicios Generales, luego
‘de previc estudic, los proyectos del Recinto para su aprobacifn final.



PROGRAMA DE CONSERVACION Y DISPOSICION DE DOGUMENTOS

Perfodo: Julio 1972 a Junio 1973

: Labor : Afios : Lista : Volumen de Documentos :Pies Cﬁb:Equivalentea
Oficinas , Realizada , Compren=- Dé:?. . Conse;z;r-nestruzdos ,Interve=- en
. en o didos . Nfm, . Pies Clib, -Pies Cib., . nidos . Gavetas
Centro de Egtudiantes t Tul=72 v 1905268 72«4 - : 27 v 27 : 1345
Lscuela Administracién Pfiblica ! 7-1=72 1 195764 :72-5 ¢ - : T3 ' 7.5 ) 35
Fectorfa \ 7=10=72 b 1969-70 i . 12 b : 12 . 6
Registrador, Sec. Horarios y Estadfsticas = 7-19-72 , DII0STE = gk : - e 1 . «5
Fac. de Comercio, Serv. Administratives | T=19=72 : 1967-653 '72-6 3 - 2 2 : 2 - 1
Centro de Estudiantes= Ofc. del Director . T=2b=72 ; 1961=66 '72—7 : - : 12 i 12 X 6
Instituto de Cooperativismo 3 T=2lmT2 , 1967-69 _72-8 ; - : 12 i 12 : 6
Instituto de Cooperativismo , 1=26-72 . 1967=69 e ; ) : - E 2 : 1
0Oficina de Personal f T=26=72 § 195670 s, ¢ 8 3 - : 3 ; 4
Oficina Decano de Administracién , 1=26=72 - 1968-71 el 2 8 . - : 8 ' 4
Fac. de Comercio . 1m3le72 . 1966+69 .~ ) 2 : - ; 2 : 1
Oficina de Personale- Director ¥ 7=31=72 p Varios Tl 3 1 : - : 1 : .d
Oficina Decano de Administracién ; Tw31w72 : 1970-71 - ; 8 : - : 8 : 4
Oficina del Tesorero g 82372 g 1968=71 o L ; 21 ; - if 21 ; 10.5
Centro Investigacién Sociales , 2=17=72 , Yarfes 128 = - 7 23 : 23 : 11.5
facultad de Comercio X QwT=72 3 " '72-10 : - ¥ 2 ; 2 : 1
Dec. de Estudiantes- Centro de OrientaciGn' 9=12=72 i " '72-11 : - : 12 : 12 6
NDepartamento de Finanzas . 9=14=72 o - oL - 6 : 3
Escuela Trabajo Social 9=18-72 " it & : - Sk : 2
Escuela Administracién Péiblica ! 9u26-72 ' 1956-63 '72-12 ' - : 6 s gt 3
Decanato de Estudiantes- Admisiones 1 10= 372 . 197071 :72-13 : - : 29 : 29 : 14.5
Departamento de Finanzas '10- 372 : 1956=66 .72-1A ) - : 8 y 8 : 4
Rectorfa , 10= 372 , 1970=72 = - 2 2 : - : 2 . 1
Oficina del Tesorero '10-10-72 y 1966«69 it - 10 X - 4 10 ; 5
Centro Audiovisual , 10=10=72 : 1569=70 .72-15 ; - : 3 : 3 : 1.5
Oficina del Ractor , 1=29-73 , 195567 '73-1 : - : S5+5 : 5.5 i 3
Escuela Elemental U.P.R.~ Ofic. Director g 23 «73 ; 1961=69 '73-2 2 - ; 8 ) 8 : 4
Oficina del Tesorero ; 3-13=73 i 1966=67 '73—3 ; - - 3 J 3 ¢ 1aD
, 3-20-73 , 1968-70 = = ‘ 30 s - : 30 . 15

Oficina de Contabilidad
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| 1] 1 A
7 Labor Afios | Lista = Volumen de Documentos ,Pies C#b Equivalent.es
Oficinas z Realizada Compren~ Disp. ,m Int:erve-

¥ en didos Nm,  Pies Clib. = Pies Cfib. n!.ldog gmgu
Decanato de Estudiantes, Oficina de Becas ,  4=2-73 1941-66 ' 734 - 124 124 62
Fac. de Comercio=Sec. Administrativa 8 fe3=T3 1968=69 - 1 - 1 s3
Fac. Ciencias Sociales, Depto. Economfa | 4=9=73 1962«65 73=5 - 8 3 4
Depto. Termmos y Edificios ,  4=13=73 1961=69 - 7. - 2 X
Qgsggato de Estudiantes- Oficina de Orien-, 5«83«73 196168 - 31 - 31 ~15.5
Régistrador- Horarios y Estadisticas I 5=10=73 197071 - 2 - 2 1
Depto. Servicios Médicos 5=11=73 Varios & 106 - 106 53
Registrador, Horarios y Estadisticas 5«15=73 1970=73 1 73«6 - 2.5
Fac. Ciencias Sociales, Oficina Decano 5«15«73 1963=69 1 73=7 - 12.5
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TOTAL: 257 319.5 37645 288.5
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Naturaleza y Funciones del Archive Central
Personal

Presupuesto

Trabajos Realizados

Sistema de Archivo y Asesoramiento
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL ARCHIVO CENTRAL CORRESPONDIENTE

AL A0 FISCAL 197273

I. NATURALEZA Y EUNCIONES DEL ARCHIVO

Tradicionalmente se define el archivo como el lugar en que se custodian
documentos plblicos y/o particulares. Sin embargo, las técnicas moder=
na de administracién pfblica ponen el énfasis en la clasificecién y ore
denacién de los documentos que obran baje su custodia. Dentro de esta
ordenacién administrativa, el Archivo Central del Reeinto Universitario
de Rfo Piedras, corresponde la responsabilidad de la custodia y conserva=
cién ordenada de los documentos de valor permanente de dicho Recinto.

Informe General

La tavea principal de la Oficina del Archivo Central es la de implemen=
tar el Programa de Conservacién y Disposicién de Documentos en el Recinto
de Rfo Piedras, establecida por la Ley Nfm. 5 del 8 de diciembre de 1955.
También asesora sobre los cambios hechos en los procedimientos vigentes y
sobre nuevos sistemas de archivo que hayan de establecerse en el futuro.

Para cumplir con estas encomiendas, la Oficina del Archivo Central mane
tiene un personal con conocimientos gsobre archivologfa que cuentan con
tiempo y objetividad para brindar ayuda en las oficinas donde van a re-
visar los procedimientos de archivo va establecidos,

Las funciones principales de la Oficina son las siguientes:

1. Porque se aplique el Programa de Conservacién y Disposicién de Documen-
tos en el Recinto de Rfo Piedras, segfin lo dispone la Ley Nfm, 5 del 8
de diciembre de 1955, en todas sus partes.

2. Planea, revisa y mejora los sistemas de archivo en el Recinto.
3, Prepara listas de disposiecidn de documentos de las oficinas del Recinto
para someterlas a su aprobacién final a la Administracién de Servicios

Generales.

4, Asesora sobre la compra de archivos para las oficinas del Recinto y es
quien da la autorizacién para la compra de los mismos.

5. Asesora sobre los cambios que pueden interesarse en las oficinas rese
pecto a los sistemas de archivar.
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I1. PERSONAL

Durante el afio 1972-73, la Oficina del Archivo Central conté con el per=
sonal cuyos nombres y puestos aparecen a continuacién:

Director eesweceses ww= Juan J. Gonzélez Correa
Auxiliar Administrativo IV wewsee Marfa T. Sénchez de Martinez
Ofieinista Dactildgrafo-II e==ee= Julia Alejandro de Ortega
Oficinieta Dactilépgrafo—IT e-eeee Gloria Belén Burgos Burgos
Trabajador Il =eeeeascesssce=w=e« David Rivera Hieves

La Sra. Marfa T, Sénchez de Martfnez pasé a ocupar el puesto de Auxi~
Q{) liar Administrativo IV, en el servicio exento, después de haber ocupa-
do la plaza de Oficinista III, Clasificado, en el Archivo Central.

La Srta. Gloria Belén Burgos y la Sra. Julia Alejandro de Ortega ree-
.\ 4y nunciaron a sus plazas de Oficinistas Dactilégrafas 1I para desempefiar
el puesto de Archiveras Auxiliares Exentas en la misma Oficina.

Durante el afio contamos con cuatro estudiantes:

1 Bajo el Plan Johnson
3 Bajo el Programa de Estudio y Trabajo

III. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para el afio 1972-73 fue de $31,652,00, desglosén-
dose del siguiente modo:

Sueldos A G 5 G O A G D S0 G D e G 3P S e e $30 ? 732 ° 00

Equipo 5GP D S S S S e e W e - LA 2 1 ] 270 .00

I{ateria lea S T D G5 S G 05 A U P S P G AT G 0 G5 30 P D SV S P TGP 00 D WS 4P S SN A5 U5 05 OF AP 6D GP OF o0 oF a8 6 50 . 00

TOTAL: $31,652,00

T

Presupuesto afio 197172 == —— == TOTAL: -§285852:00

~\<’Aumento sobre afio anterior =wewes=ee- - -=== TOTAL: § 2,700.00

\\M A esta unidad le correspondié hacer economfas por un - TOTAL: § 1,266.00

IV, TRABAJOS REALIZADOS

1. Programa de Conservacién y Disposicién de Documentos

Acompafiamos tabla de datos estadfsticos sobre el trabajo realizado en
esta fase de nuestras funciones. Debido a limitaciones de espacio para
L almacenar fue menester dejar los documentos de disposicién en las ofi-
k*rs\ cinas donde se aplieé el Programa hasta tanto el Director del Negociado
del Presupuesto y el Director del Archivo General de Puerto Rico diesen
su aprobacién de los documentos sometidos al respecto. Sin embargo, se
trasladé la correspondencia de carfcter permanente a nuestra oficina de



