
 
 

CONVOCATORIA PARA ACERVO DOCENTES DE ENSEÑANZA 

 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 

La Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras, interesa establecer un acervo de candidatos(as) 

para contratos a tarea completa o parcial para la enseñanza a nivel subgraduado en las siguientes áreas: 

 

 Comunicación Empresarial 

 Gerencia de Oficinas 

 Contabilidad 

 Estadística 

 Finanzas 

 Gerencia 

 Mercadeo 

 Métodos Cuantitativos 

 Gerencia de Operaciones 

 Derecho Mercantil 

 Recursos Humanos 

 Desarrollo Empresarial (Empresarismo) 

 Sistemas Computadorizados de Información 

 

Requisitos generales:  

 Los candidatos(as) a contratos de servicio deben poseer, preferiblemente, un grado terminal en el 

área de especialidad (PhD., Ed.D., DBA) de una institución acreditada (AACSB, ACBSP, ABET 

u otras análogas). Se dará consideración para enseñanza de cursos subgraduados  a personas con 

grado de maestría.  

 Experiencia profesional significativa y substantiva en su disciplina.  

 Publicaciones recientes (en los últimos tres años) en revistas académicas arbitradas por pares 

reconocidas (clasificadas o indizadas no menor de C en la “Australian Business Deans Council 

(ABDC) Quality List”, Cabell o tener un rango en el Directorio de Cabell, Latindex, entre 

otros).   

 Experiencia y capacidad en la enseñanza a nivel universitario. 

 

Requisitos adicionales por disciplina:  

 

 Comunicación Empresarial en Español o en Inglés  

Experiencia en la docencia universitaria, preferiblemente, y en la aplicación de tecnologías de 

información y comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Dominio del lenguaje de 

enseñanza.   

 Gerencia de Oficina 

Maestría en Administración de Oficinas o en Educación Comercial otorgados por una 

institución educativa reconocida. Experiencia en la docencia universitaria, preferiblemente a 

nivel de posgrado, y en la aplicación de tecnologías de información y comunicación en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 



 
 

 Contabilidad 

Debe poseer por lo menos un grado de Maestría (MBA, MS o MACC) acompañado de al 

menos una de las siguientes certificaciones profesionales: Contador Público Autorizado 

(CPA), Contador Gerencial Certificado (“Certified Management Accountant, CMA”) o 

Auditor Interno Certificado (“Certified Internal Auditor, CIA”).  Para la enseñanza de cursos 

de impuestos se consideraran candidatos con Maestría en Derecho (LLM) de una escuela de 

derecho acreditada con especialidad en Impuestos. 

 Derecho Mercantil 

Se considerarán candidatos con grado de Maestría en Derecho (LLM) de una escuela de 

derecho acreditada con especialidad en Derecho Mercantil o áreas afines. 

 Estadística 

Tener experiencia en la docencia a nivel universitario.  Se considerarán candidatos de todas las 

áreas de estadística aplicada, pero se les dará preferencia a candidatos con conocimiento 

especializado en computación estadística, minería de datos y “data analytics”. 

 Finanzas 

Se dará principal consideración a candidatos con experiencia profesional y en la enseñanza a 

nivel universitario graduado y subgraduado de los cursos relacionados con gerencia financiera, 

inversiones, gerencia de riesgo y planificación financiera. Personas con maestría en Finanzas, 

certificación profesional CFA, CMA o CFP y amplia experiencia profesional en las áreas 

mencionadas serán consideradas.  

 Gerencia 

Se dará principal consideración a candidatos con experiencia profesional y en la enseñanza a 

nivel universitario graduado y subgraduado de cursos relacionados con la teoría 

administrativa, gerencia estratégica, empresarismo y comercio exterior. Para la enseñanza de 

cursos en las áreas relacionadas con el derecho laboral, se considerarán candidatos con 

Maestría en Derecho (LLM) de una escuela de derecho acreditada con especialidad en 

Derecho Laboral. 

 Gerencia de Operaciones y Cadena de Suministros 

Se dará principal consideración a candidatos con experiencia profesional y en la enseñanza a 

nivel universitario graduado y subgraduado de los cursos relacionados con la gerencia de 

operaciones y cadena de suministros. Personas con maestría en Ingeniería y experiencia 

profesional en Gerencia de Operaciones o Cadenas de Suministros serán consideradas.  

 Mercadeo 

Se dará principal consideración a candidatos con experiencia profesional y en la enseñanza a 

nivel universitario graduado y subgraduado de cursos relacionados con el mercadeo, la 

publicidad, conducta del consumidor, ventas e investigación de mercadeo, entre otras. 

 Sistemas Computadorizados de Información 

Tener experiencia en la docencia a nivel universitario.  Se considerarán candidatos de todas las 

áreas de sistemas de información, así como personas con grados en las áreas de Ciencia de 

Cómputos  o Ingeniería de Cómputos. 

 Métodos Cuantitativos 

Se dará principal consideración a candidatos con experiencia en la enseñanza a nivel 

universitario graduado y subgraduado. Candidatos con doctorados en educación  (EdD)  deben 

tener maestría en Matemática. 

 

 

 



 
Documentos requeridos: 

1. Carta de solicitud en la que indique el área en la que desea enseñar, 

2. Curriculum Vitae actualizado, con por lo menos tres referencias, 

3. Copia de las credenciales académicas de todos los grados universitarios (bachillerato, maestría, 

doctorado). 

 

Los candidatos cualificados serán invitados a una entrevista. Los(as) interesados(as) deben someter sus 

credenciales en o antes del 2 de marzo de 2016 a: 

 

Dr. José A. González Taboada, Decano 

Facultad de Administración de Empresas 

Universidad de Puerto Rico en Río Piedras 

PO Box23332 San Juan PR, 00931-3332 

jose.gonzalez63@upr.edu 

 

Este acervo tendrá un año de vigencia. 

 

 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 
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