
FACULTAD DE EDUCACIÓN 
 

RECLUTAMIENTO EN PUESTO PROBATORIO 
EN LA ENSEÑANZA DEL INGLÉS COMO SEGUNDA LENGUA 

 
El Departamento de Estudios Graduados de la Facultad de Educación Eugenio 

María de Hostos del Recinto de Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico, anuncia la 
búsqueda de candidatos  para ocupar un nombramiento probatorio a tiempo completo en la 
Enseñanza del Inglés como Segunda Lengua (Currículo y Enseñanza), para comenzar en agosto 
de 2016. 
 
Requisitos:  Doctorado en Educación (Ed.D.) o en filosofía en letras (Ph.D.) en áreas afines a 
currículo y la enseñanza del inglés como segunda lengua; evidencias de su contribución a la 
enseñanza, al desarrollo curricular y a la investigación en su campo de estudio; publicaciones en 
revistas arbitradas; experiencia en la integración de la tecnología al currículo y a la enseñanza, 
experiencia en la enseñanza de la disciplina a nivel graduado y en la dirección de estudiantes 
universitarios en trabajos de creación o investigación, tesis y disertación; dominio del español y 
el inglés.  
 
Responsabilidades: Enseñanzas de cursos a nivel graduado; investigación; asesoría académica; 
supervisión de disertaciones; trabajo en comités; tener definidas sus áreas o líneas de 
investigación y de enseñanza; publicaciones profesionales en su área de peritaje; desarrollar 
propuestas para la búsqueda y adquisición de fondos externos; participación en actividades y 
proyectos; disponibilidad para enseñar cursos en horario diurno, nocturno y sabatino; cumplir 
con todas las responsabilidades del personal docente contenidas en el Reglamento General de la 
UPR y otras normativas institucionales   
 
La evaluación de las solicitudes comenzará a partir de abril 2016 y continuará hasta que se 
reclute en el puesto.  Los solicitantes deben enviar: 1) carta de solicitud que refleje el interés del 
(la) candidato(a) describiendo su visión académica, áreas de investigación y publicación;                  
2) currículum vitae actualizado, 3) copia oficial de los expedientes académicos de todos sus 
grados; 4) evidencia de sus publicaciones profesionales y labor creativa 5) dos cartas de 
recomendación a: 
 

Dr. Eduardo J. Suárez Silverio, Director 
Departamento de Estudios Graduados 

Facultad de Educación 
UPR-Río Piedras 
Apartado 23304 

San Juan, PR 00931-3304 
eduardo.suarez3@upr.edu 

 
 

 
Publicado en virtud del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico según enmendado Certificación 160 (2014-2015), Art. 42 y 43. 
 

Patrono con igualdad de oportunidades en el empleo M/M/V/I 


