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SOLICITUD DE EXENCION DE MATRICULA SEGUNDO SEMESTRE 2017-2018

El periodo de seleccidn de cursos para la matricula del Segundo Semestre 2017-2018 fue del 22 al 31
de enero. Los estudiantes del Recinto de Rio Piedras (RRP) que son empleados, hijos o conyuges de
empleados de este Recinto y cualifican para la exencidén, se atenderan conforme a la Politica
Institucional sobre las Exenciones de Matricula (Certificacion Num. 50, Afio 2011-2012 de la Junta de
Sindicos) y a los acuerdos estipulados en las Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias a la
Reglamentacidn Vigente para el Personal No Docente, segln ratificadas en la Junta de Sindicos en la
Certificacion NUm. 34, Afio 2014-2015. Estos estudiantes deberan radicar en la Oficina de Recursos
Humanos el formulario Solicitud y Certificacién para la Exencion de Matricula de Hijos Dependientes o
Cényuge del Personal Universitario (Modelo OCRH-01) o Solicitud y Autorizacién de Estudios para el
Personal Universitario (Modelo OCRH-02).

A los fines de poder cumplir con el plan de trabajo coordinado entre las oficinas que intervienen en
este proceso, las solicitudes se deben radicar no mas tarde del 20 de febrero de 2018. La solicitudes
presentadas después de esta fecha no se reflejaran en las facturas de la Oficina de Recaudaciones, y
requeriran de dos dias a partir'de la fecha de recibo para procesarlas, lo que podria ocasionar
dificultades al estudiantes al momento de matricularse.

En caso de solicitudes de exencién de matricula:

e Para hijos de empleados que son estudiantes de nuevo ingreso durante el Primer Semestre
2016-2017, deberan completar el formulario acompafiado de! Certificado de Nacimiento
(original y copia).

e Si ya han cumplido 23 afios y son dependientes, ademds del Certificado de Nacimiento,
deberdan radicar una Declaracion Jurada que indique el motivo de su dependencia econdmica.
Si el estudiante para quien se solicita exencién no es un estudiante regular, deberan incluir una
declaracion jurada que indique la dependencia econémica del empleado y las razones por las
cuales no sera estudiante regular. :

Estos formularios estdn disponibles en la Recepcién de la Oficina de Recursos Humanos. Las
instrucciones y requisitos para el tramite de los documentos se encuentran al dorso de los formularios.
También puede accederlos en las siguientes direcciones electrénicas:
http://recursoshumanos.uprrp.edu/wp-content/uploads/2016/04/Exencion-Matricula-Dependientes.pdf
(Modelo ORH-01)
http://recursoshumanos.uprrp.edu/wp-content/uploads/2016/04/Sol-y-Aut-Estudios-Personal-Universitario.pdf
(Modelo ORH-02).
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Los empleados, hijos y cdnyuges del personal docente o no docente con nombramiento especial, cuyos
puestos son sufragados parcial o totalmente de fondos extraordinarios seran elegibles para recibir la
exencion de matricula, siempre y cuando cumplan los requisitos, términos y condiciones establecidos
en dichas categorias y presenten la certificacion de que la propuesta otorgada incluye dicho beneficio.

La fecha limite para la otorgacién de exenciones de cargos de matricula para cada sesion académica es
la fecha que se establece en el Calendario Académico para que un estudiante pueda darse de baja con
derecho a reembolso del 50% de créditos pagados. En el Calendario Académico correspondiente al
Segundo Semestre 2017-2018 esta fecha es el 16 de marzo de 2018.

Las solicitudes de exencion de matricula aprobadas por otras unidades del sistema universitario para
estudiantes del Recinto de Rio Piedras, deberan ser referidas exclusivamente por las Oficinas de
Recursos Humanos directamente a la Division de Beneficios Marginales del Recinto a través de correo
electrdnico a la siguiente direccidon: aurea.luyandal@upr.edu o gloria.martinezl@upr.edu. Dichas
solicitudes, se tramitaran en un promedio de dos dias a partir de la fecha de recibo de la Oficina de
Recursos Humanos. Una vez aprobadas, deberan recogerse en la Recepcién de la Oficina.

Agradecemos su acostumbrada colaboracion.



