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Dr. Luis A. Ferrao Delgado
Rector Interino W

REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE OFICINAS ADSCRITAS A LA
RECTORIA

La Oficina del Rector es una estructura enfocada hacia la administracién ¢jecutiva y dentro de
sus funciones tiene la responsabilidad de llevar a cabo procesos de evaluacion interna de las
operaciones administrativas, académicas y la optimizacion de los servicios que se ofrecen, a la
luz de los retos fiscales que la Institucion atraviesa. Es por ello, que durante mi gestion como
Rector he identificado 4reas de oportunidad para la integracién de planes de trabajo que
propendan hacia la efectividad y eficiencia administrativa, centralizando los procesos de
planificacién, conservacion y seguridad ocupacional. Estos tres componentes son
fundamentales para el desarrollo, planificacién y ejecucion de los planes de trabajo que se
llevan a cabo en las 4reas de mejoras, mantenimiento y cumplimiento.

En aras de maximizar la funcion principal de la Rectoria, he determinado iniciar una primera
fase de reorganizacion de tres de las principales oficinas adscritas: Oficina para la
Conservacion de las Instalaciones Universitaria, Oficina de Planificacion y Desarrollo Fisico y
la Oficina de Proteccion Ambiental y Seguridad Ocupacional, para que respondan, a partir del
1° de septiembre de 2018 a la estructura del Decanato de Administracién del Recinto. Por la
naturaleza de los proyectos y de las responsabilidades de estas tres unidades, la integracion
bajo el Decanato de Administracién facilitard una dindmica de trabajo colaborativa y de
comunicacion continua en todas las etapas de los proyectos, desde el disefio, su planificacion,
ejecucion y avalio.

Confio que esta determinacion promovera y redundara en beneficio para la Institucion.
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