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A TODO EL PERSONAL DEL RECINTO DE RiO PIEDRAS

rora M.'Sotogras Saldafa

Decana Interina
SOLICITUD DE EXENCION DE MATRICULA PARA SEGUNDO SEMESTRE 2018-2019

Los estudiantes del Recinto de Rio Piedras que son empleados, hijos o cdényuges de
empleados y cualifican para la exencién de matricula, se atenderan conforme a los
acuerdos estipulados en las Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias a la
Reglamentacidn Vigente para el Personal No Docente. Estos estudiantes deberan
radicar en la Oficina de Recursos Humanos el formulario Solicitud y Certificacidn para la
Exencion de Matricula de Hijos Dependientes o Conyuge del Personal Universitario
(Modelo OCRH-01) o Solicitud y Autorizacién de Estudios para el Personal Universitario
(Modelo OCRH-02) no mas tarde del 19 de diciembre de 2018. Las solicitudes
presentadas después de esta fecha no se reflejaran en las facturas de la Oficina de
Recaudaciones y requeriran de dos dias a partir de la fecha de recibo para procesarlas,
lo que podria ocasionar dificultades a los estudiantes al momento de matricularse.

Estos formularios estan disponibles en la Recepcidén de la Oficina de Recursos Humanos.
Las instrucciones y requisitos para el tramite de los documentos se encuentran al dorso
de los formularios. También puede accederlos en las siguientes direcciones
electroénicas:

e http://decadm.uprrp.edu/rh/pdf/formularios/marginal/exendepe.pdf (Modelo ORH-01)
e http://decadm.uprrp.edu/rh/pdf/formularios/marginal/EstudioEmp.pdf (Modelo ORH-02)

Para informacién adicional se puede comunicar con la Sra. Gloria Martinez o Aurea
Luyanda de la Divisidon de Beneficios Marginales de la Oficina de Recursos Humanos a
través de correo electrénico: gloria.martinezl@upr.edu o aurea.luyandal@upr.edu.
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