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DI_\'ULGACI()N DE LA CARTA DE DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA, LEY
NUM. 9-2020

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico estd comprometido con la [gualdad de
Oportunidades en el Empleo asi como el cumplimiento de los requerimientos de las leves estatales
v federales a esos fines. La Carra de Derechos de la Mujer Trabajadora se establecié mediante la
aprobacion de la Ley Nam. 9 del 3 de enero de 2020 v es una herramienta esencial para educar a
la mujer sobre sus derechos en su lugar de empleo. Constituye ademas un mecanismo para ayudar
a crradicar ¢l discrimen en contra de la mujer.

Segln las disposiciones de la Ley Nim. 9, sypra, una mujer trabajadora es woda aquella que ha
sido empleada mediante sueldo, salario, jornal o cualquier otra forma de compensacion. Conforme
reva la “Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora”, en el Articulo 3, las mujeres wrabajadoras
tendrdn derecho a:

¢ No ser discriminada en su empleo, ni salarialmente por razon de su sexo.
s No ser despedida de forma injustificada.
» Recibir el pago de mesada ante la eventualidad de que sea despedida injustificadamente.
* Que se le garantice que se desarrollardn e implementardn medidas para evitar que sean
objeto de diserimen en su lugar de empleo.
¢ Cuando se encuentre en estado de embarazo, tendrd derecho a una licencia de maternidad
de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después. A su
eleccion, podrd optar por tomar hasta una (1) semana de descanso prenatal v siete (7)
semanas de descanso posnatal. En caso de empleadas del Gobierno de Puerto Rico, tendrin
derecho a un periodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento v cuatro
(4) semanas después, disponiéndose que podran disfrutar consecutivamente de cuatro (4)
semanas adicionales para la atencion y el cuido del (de la) menor. La empleada podra optar
por tomar hasta solo (1) semana de descanso prenatal v extender hasta siete (7) semanas de
descanso post-partum al que tiene derecho. o hasta once (11) semanas de incluirse las
cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencion del (de la) menor. Cuando adopte
aun menor de edad preescolar. entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos que no esté
E:'E?Elnﬁfgfn:ﬁﬁ'ﬁgfﬁ%do en una institucion escolar, tendrd derecho a los mismos beneficios de la
ectorn
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