
 

 

 

 

1ro de junio de 2024 

 

 

 

CARTA CIRCULAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 

 

Mirerza González Vélez, Ph.D. 

Rectora Interina 

 

Mes del orgullo LGBTTQI+ 

 

Nos dirigimos a ustedes con motivo del inicio del Mes del Orgullo LGBTTQI+ este 

1ro de junio. Este mes es una oportunidad para celebrar la diversidad, promover la 

inclusión y reconocer las contribuciones de las personas pertenecientes a esta 

comunidad al quehacer universitario. 

 

El Recinto de Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico se enorgullece de 

fomentar un ambiente en el que todos los miembros de nuestra comunidad se sientan 

valorados, respetados y libres. Este compromiso con la diversidad y la inclusión es 

fundamental para nuestra visión y valores, así como una parte integral de nuestra 

misión educativa. 

 

Desde la adopción de la Política contra la discriminación en la Universidad de Puerto 

Rico (Certificación Núm. 58 2004-2005), la implantación en el 2019 del proyecto 

de baños sin género hasta el reconocimiento de nombre escogido por estudiantes 

transgénero y no binarios en el año 2022 hemos sido ejemplo de respeto a la 

diversidad e inclusión.  

 

Es mucho lo que se ha logrado, pero reconocemos que queda mucho más por hacer. 

Animamos a todos los miembros de nuestra comunidad universitaria a reflexionar 

sobre la importancia de la diversidad y la inclusión, y a continuar promoviendo un 

entorno donde cada persona pueda prosperar sin miedo a la discriminación o el 

prejuicio. Cada uno de nosotros desempeña un papel crucial en la construcción de 

una universidad más justa e inclusiva. 
 


