P & T;

Proceso para atender una
situacion de discrimen

[ 1. Incidente Inicial ]

\ Periodo

Prescriptivo de
180 dias para
presentar queja

\ 4
2. Presentacion de Queja
por cualquier

modalidad/clasificacion

de discrimen.

A 4

Si la queja fue
presentada ante un
funcionario encargado
de la supervision o

7

directriz, este
funcionario debera
referir inmediatamente
el asunto al Oficial de
Titulo VII.

A 4

!

3. Notificacion a la parte contra
quien se presenta la queja.

A 4

4. Investigacion: Citacion
Parte contra quien se presenta
la Queja, Citacion Testigos,
Requerimiento y Produccion

de Documentos.

A 4

7

A 4

P

5. Preparaciéon de Informe de
Investigacion y Recomendacion

A4

6. Examinacion de Informe y
Recomendacion por la
Autoridad Nominadora

A 4

7. Resolucién y Notificacién

emitida por la Autoridad
Nominadora.

8. Las partes tendran
20 dias, desde la
notificacion de la
Resolucioén, para

presentar

Reconsideracion ante

la Autoridad
Nominadora.

N\

A\ 4

7

9. Las partes tendran
30 dias, desde la
notificacion de la
Resolucioén, para

presentar escrito de

Apelacion ante el/la

Presidente(a) de la
Universidad.

N\




